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1. Preambule

1.1  Eticky kodex zaméstnancl (podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich
predpisti, dale jen ,zakonik prace") Statniho pozemkového Gradu a statnich zaméstnanct (podle
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisd, dale jen ,zakon o statni
sluzbé") zafazenych ve sluzebnim poméru u sluzebniho urfadu Statni pozemkovy Grad je vydavan
za Ucelem podpory pozadovanych standarddl chovani zaméstnancid a statnich zaméstnancli ve
statni spravé a dodrzovani zakladnich zasad jejich ¢innosti, k podpore informovanosti o ¢innosti
Statniho pozemkového urfadu a divéry vefejnosti vjeho zaméstnance a jejich nestranné
rozhodovani.

1.2 Ugelem Etického kodexu Statniho pozemkového Gfadu je upravit a podporovat dodrzovani
Zzadoucich standarddl chovani zaméstnancl a statnich zaméstnancl ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovniklim s cilem zvySovat davéru vefejnosti ve statni spravu.

1.3  Eticky kodex Statniho pozemkového uradu je vydavan jako fad! - tzn., ze je nejvy§Sim druhem
organiza¢ni normy, vnitfnim fidicim dokumentem vydavanym ustfednim feditelem Statniho
pozemkového Uradu.

2. Zakladni ustanoveni

2.1 Tento fad upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbg, pravidla etiky
statnich zaméstnanct (dale téz jako ,pravidla etiky"), ktera v souladu s €l. 13 sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015 ¢. 13, kterym se stanovi
pravidla etiky statnich zaméstnancl, vydava ustfedni feditel s pfihlédnutim ke specifikiim
Statniho pozemkového Gfadu (dale jen ,SPU*). Pro Ggely tohoto dokumentu se za sluZebni
predpis povazuje tento fad.

2.2 Soucasné tento fad upravuje v navaznosti na usneseni viady ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331,
o Etickém kodexu Urednikli a zaméstnancli vefejné spravy, eticka pravidla zaméstnanct SPU,
ktefi nepodléhaji zakonu o statni sluzbé.

2.3 Povinnosti stanovené timto fadem jsou zavazné pro vSechny zaméstnance SPU, pokud neni
vyslovné stanoveno, Ze jsou zavazné pouze pro statni zaméstnance ve sluzebnim poméru u SPU
podle zakona o statni sluzb& nebo pro zaméstnance podle zakoniku prace v pracovnépravnim
vztahu k SPU podle z&koniku prace.

2.4  Pro ucely tohoto radu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zédkona o statni sluzbé za statni
zameéstnance povazuji i zaméstnanci v pracovnim poméru vykonavajici €innosti podle § 5 zédkona
o statni sluzbé a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k vykonu statni
sluzby ve sluzebnim aradu.

2.5 Pravidla etiky podle bodu 2.1 a eticka pravidla podle bodu 2.2 se spole¢né oznacuiji jako ,Eticky
kodex zaméstnancl Statniho pozemkového tradu® (dale jen ,Kodex®).

3. Zakladni pojmy

Pro Gcely tohoto fadu se rozumi:
a) ukolem sluzebni tkol uloZzeny statnimu zaméstnanci nebo pracovni tkol ulozeny zaméstnanci
podle zakoniku prace,

b) praci vykon statni sluzby u SPU statnim zaméstnancem nebo plnéni pracovnich Ukoll
zaméstnancem SPU podle zakoniku prace,

"bod 2.3.1 SM 08/2015 - Tvorba a sprava fidicich dokumentu
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4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

c)

d)

predpisem sluzebni pfedpis podle zakona o statni sluzbé vydany pro statni zaméstnance
Ustfednim feditelem SPU nebo vnitfni predpis vydany pro zaméstnance podle zakoniku prace,

oznamovatelem statni zaméstnanec, ktery oznami podezieni ze spachani protipravniho
jednani predstavenym, statnim zaméstnancem, zaméstnancem podle zakoniku prace nebo
osobou ve sluzebnim poméru podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu statni sluzby, prace
nebo vefejné funkce nebo v souvislosti s nim podle nafizeni viady ¢.145/2015 Sb.,
o0 opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim Gradu, nebo postupem podle jiného pravniho predpisu, jakoz i zaméstnanec, ktery
oznami jednani v rozporu s timto Kodexem (dale jen ,nepfipustné jednani*).

Zakladni zasady

Zaméstnanec jedna s védomim, Ze verejnost opravnéné ocekava otevienou, pfistupnou, radné
vedenou a vykonavanou statni spravu.

Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principl
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky av Listiné
zakladnich prav a svobod, Jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
distojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZz ilctu aloajalitu vigi SPU
a spolupracovnikim.

Zameéstnanec cti zakonnost vykonu prace a uplatiiuje rovny pfistup ke vSem osobam, jichz se
¢innost SPU v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dot€ené osoby").

Zakonnost

Zaméstnanec vykonava praci v souladu s ustavnim poradkem, zakony (statni zaméstnanci
zejména v souladu se zakonem o statni sluzbg) a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropské
unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu Ceské republiky.

Statni zaméstnanec dodrzuje predpisy a plni pfikazy k vykonu sluzby. Zaméstnanec podle
zakoniku prace dodrzuje vnitini pfedpisy a pIni pokyny a pfikazy vedouciho zaméstnance. Kazdy
zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist cile, koncepce a priority SPU.

Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené SPU zakonem nebo na zékladé zakona
a v souladu s jejim Gcelem a v mezich svého opravnéni.

V pripadé, Ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu
s pravnimi piedpisy &i predpisy SPU nebo zplsobem, ktery predstavuje moZnost zneuziti Giedni
moci, odmitne takovéto jednani. Zaméstnanec takové jednani bez zbyte¢ného odkladu oznami
osobé uvedené v ¢l. 16 tohoto Kodexu.

Primérenost

Pfi plnéni ukolll voli zaméstnanec takové feSeni, které je vsouladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pri
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadli nevznikaly nedtivodné rozdily.

Do prav aopravnénych zajmd dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu nutném k dosazeni ucelu sledovaného verejnym
zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svéfena.
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

Profesionalita

Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné uUrovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribézné prohlubuje a dopliiuje a sleduje vyvoj
v oblasti, ktera je napini jeho prace.

Zaméstnanec jedna profesiondlné, nestranné anezavisle, objektivng, cestné, bez
nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a diivéryhodnost SPU. PFi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni &i
skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativhimi vztahy ke konkrétnim
osobam.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci, respektuje
jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zku$enosti jinych odbornikil a G¢inné je vyuziva i pro svdj
odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegidlni prostfedi, dbd na pozitivni rozvoj vztah
a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Zaméstnanec v&as poskytuje pfi plnéni Gkol( pravdivé a Uplné informace v souladu s pravnimi
pfedpisy a vnitfnimi predpisy.

Vystupovani

Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné adba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spole¢ensky kontakt, ktery je
zakladnim projevem zdvorilosti.

Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli predsudk,
v souladu se zésadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy
pavod, nabozZenstvi ¢i viru, vék, sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky
a nepripousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

K dotéenym osobam zaméstnanec pristupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplisobem pfiméfenym
jejich socialnim a komunikaénim potiebam, a respektuje jejich individualitu a dlistojnost.

Zaméstnanec vystupuje vici dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech; informuje je jasn&, presné&, upln&, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze
dot&ené osoby maji pravo znat jeho jméno a pfijmeni, nazev organizaéniho utvaru SPU, v némz
je zaméstnanec zafazen av pfipadé statnich zaméstnancl sluzebni oznaceni, o ¢emz je
uvédomuje zplisobem obvyklym v tfednim styku.

Zaméstnanec pfi vykonu prace dba na ¢istotu a Upravu svého zevnéjsku. Zaméstnanec uziva v
zamestnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti organu verejné spravy. Timto
ustanovenim neni dotéena povinnost zaméstnanc SPU pouzivat osobni ochranné pracovni
pomUcky (odévy). Doporu¢ené zasady pro odivani zaméstnancl Statniho pozemkového tfadu
jsou uvedeny v Priloze €. 4.

Rychlost a efektivita

Zaméstnanec pini ukoly zodpovédné, osobné, rfadné, bez zbyte¢nych pritahl av zékonem
stanovenych Ihtach.

Pfi pInéni ukoll postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby dottenym
osobam ani SPU nevznikaly zbyte¢né naklady.
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10.

101

10.2

10.3

104

10.5

1.

11.1

11.2
11.3

11.4

Stret zajmu

Zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit dGvéru v jeho nestrannost, nezavislost
a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajml s vefejnym
zajmem na fadném vykonu prace, pficemz za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna vyhoda
pro zaméstnance, osoby blizké, fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni,
pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich predpis upravujici vylouceni
z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto Kodexem dotéena.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo na
svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo Ze bude zneuzivat své postaveni
a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace.

Zaméstnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, ktera se neslucuji s fadnym vykonem prace i
zastavané pozice, nebo jej omezuji, i kdyZz nevykonava praci. Dale se vyhyba ¢innostem
a jednanim, které by mohly snizit dGvéru verejnosti ve statni spravu.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pinéni ukoll nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan
nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

V pripadé, ze se zaméstnanec pfi plnéni tkoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt
vystaven moznému stetu zajmu, ohlasi tuto skutecnost bez zbyte€ného odkladu predstavenému
/ vedoucimu zaméstnanci.

Korupce

Zameéstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj$im vliviim, jez by mohly
ohrozit fadny vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztahl a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl
citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i pInéni (dale jen ,dary“), které mu byly poskytnuty.
Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat dary pro sebe nebo nékoho jiného.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary, které by mohly
ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit fadny
vykon sluzby, pokud jejich hodnota presahuje ¢astku 300 K¢, a to v€etné drobnych opakovanych
dard od téhoz darce nebo v téZe zalezitosti, jejichz celkova hodnota presahne ¢astku 300 Ke.
O nabidce takovych darli vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno(a)
a pfijmeni darce(0), popis daru, dlivod, pro ktery mu byl nabidnut, a dlivod, pro ktery jej nepfijal.
Vzor zaznamu o nepfijeti daru je uveden v pfiloze €. 1.

O prijeti daru v souvislosti s vgkonem sluzby, jenz neni zplsobily ovlivnit Fadny vykon této sluzby
a jehoz hodnota nepfesahuje ¢astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz
uvede jméno(a) a prijmeni darce(l), popis daru a divod, pro ktery jej obdrzel. Vzor zd&znamu
o pfijeti daru, jenz neni zpUsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoz hodnota nepiesahuje 300 K¢
je uveden v pfiloze €. 2.

Zameéstnanec podle zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem svého zaméstnani pfijimat
dary, s vyjimkou darti poskytovanych SPU nebo na zakladé pravnich predpistl. V pfipadg, Ze je
zaméstnanci podle zakoniku prace v souvislosti s vgkonem jeho zaméstnani nabidnuta jakakoliv
neopravnéna vyhoda, musi ji odmitnout a o nabidce neprodlené informovat bezprostfedné
nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pii
spolec¢enskych ¢&i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym ucelem i hodnotou. Za
dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pritomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani
vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno(a) a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jméno
(a) a prijmeni dalSich osob, které byly jednani pritomny, popis a G¢el jednani a pfipadné diivod,
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11.8

11.9

12.

12.1
12.2

12.3

13.

131

13.2

14.

14.1

14.2

pro ktery pfedpoklada riziko korupce nebo podvodu. Vzor zaznamu o jednani s prfedpokladem
rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu je uveden v pfiloze ¢. 3.

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 7 preda statni zaméstnanec bezprostiedné nadfizenému
predstavenému. Piedstaveny tyto zaznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke
spachani trestného ¢€inu, poda oznameni organu ¢innému v trestnim Fizeni. Pfedanim zaznamu
prfedstavenému se statni zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich
predpisii. Obdobné se postupuje v pfipadé oznameni zaméstnance podle zakoniku prace
bezprostfedné nadrizenému vedoucimu zaméstnanci.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu upravujiciho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani v SPU nejsou timto Kodexem dotceny.

Nakladani se svéfenymi prostredky

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné Gcelnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdrojd, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k pinéni tkold.

Zameéstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfiviastiiuje Zadné financni prostiedky ani majetek
SPU a védomé nepfispiva k tomu, aby tak €inil nékdo jiny.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti $kodu vzniklou SPU, oznami tuto skutegnost bezprostiedné
nadfizenému predstavenému nebo bezprostiedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, ktery
je povinen postupovat dle platnych vnitfnich predpist SPU

Osvéta

SPU dba na fadné seznameni zaméstnanct s Kodexem avramci prohlubovani vzdélani
zaméstnancl podporuje a zajistuje jejich osvétu.

Predstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani pravidel etiky
a etickych pravidel, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky vyvstalé
pfi vykonu prace.

Micenlivost

Zameéstnanec zachovava mi€enlivost o skute¢nostech, které se dozveédél v souvislosti s plnénim
ukoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit g&innost SPU. Zaméstnanec je povinen zachovavat
mli€enlivost i po skonéeni sluzebniho / pracovniho poméru. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje
na skute¢nosti, které zakladaji podezreni z protipravniho nebo nepfipustného jednani.

Zamestnanec je povinen zachovat mi€enlivost o osobnich tdajich, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy? zprostén.

2 dle zakona . 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich predpist
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15. Politicka a verejna cinnost

15.1 Statni zaméstnanec jedna pfi vykonu statni spravy politicky nestrannym zplisobem.

15.2 Statni zaméstnanec nevykonava takovou politickou nebo verejnou ¢innost, ktera by mohla narusit
davéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit Ukoly, nebo ktera by mohla ohrozit
demokraticky pravni stat, prava a svobody druhych, bezpecnost statu, vefejné zdravi a mravnost.

156.3 Prfedstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho pomeéru vykonavat zadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.

16. Oznamovani a ochrana oznamovatelt

16.1 Protipravni nebo nepiipustné jednani v ramci éinnosti SPU, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec povinen, byt anonymné, oznamit osobé uvedené
v bodu 16.2. Zaméstnanec se mlize s oznamenim o podezieni ze spachani protipravniho nebo
nepfipustného jednani (dale jen ,oznameni“) obratit i na svého predstaveného / vedouciho
zaméstnance, ktery oznameni spolu se svym vyjadienim neprodlené preda osobé uvedené
v bodu 16.2 k vyrizeni.

16.2 Oznameni podavaji zaméstnanci prosetfovateli uréenému podle § 2 odst. 1 pism. a) nafizeni
vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim Gradu3. Pro$etiovatel dale proSetfuje oznameni statnich
zaméstnancl; v pfipadé oznameni zaméstnancll podle zékoniku prace je postupovano dle
Smérnice &. 09/15 - Smeérnice pro vyfizovani stiznosti, petic a podnétl, v platném znéni.
V pripadé podani podle zvlastnich pravnich predpisti (napf. podani podle zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi) se pfi jejich vyfizovani bude postupovat podle téchto
zvlastnich predpis(.

16.3 Oznameni by mélo obsahovat:

a) identifikaci osob podezielych ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani a véech
zucastneénych osob, pfipadné osob profitujicich z protipravniho nebo nepfipustného jednani,

b) podrobny a souvisly popis protipravniho nebo nepfipustného jednani véetné& casového sledu,

c) konkrétni dikazy o protipravnim nebo nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani.
16.4 Oznamovatel, ktery ucini oznameni v dobré vife, nesmi byt v souvislosti stimto jednanim

postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel pozada, osoba uvedena
v bodu 16.2 postupuje pfi proSetieni tak, aby nedoslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele.

3 Stanoveno SM &. 07/15 - Smérnice o oznamovani a provéfovani podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
uradu
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17. Zavérecna ustanoveni

17.1 Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance. Bez
jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance vykonavajici praci v SPU.

17.2 PoruSeni Kodexu statnim zaméstnancem muze byt porusenim sluzebni kazné, poruseni Kodexu
zaméstnancem podle zakoniku prace mulze byt porusenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu.

17.3 Tento Kodex je zavazny téZ pro zaméstnance, ktefi jsou do¢asné pfidéleni k vykonu prace u SPU
a pro zaméstnance vykonavajici praci pro SPU na zakladé dohod konanych mimo pracovni
pomer.

18. Uéinnost

18.1 Tento Kodex ve znéni zmény €. 1 nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2017.

podpis
Ing. Svatava Maradova, MBA

ustredni reditelka %\ /

Prilohy:

Pfiloha 1 - Zaznam o nepfijeti daru

Pfiloha 2 - Zaznam o pifijeti daru, jenz neni zpUsobily ovlivnit fadny vykon sluzby a jehoz hodnota
nepresahuje 300 K&

Priloha 3 - Zaznam o jednani s pifedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

Priloha 4 - Doporu¢ené zasady pro odivani zaméstnancli Statniho pozemkového uradu
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F Ptiloha é. 1
STATNI

POZEMKOVY
URAD

Nazev Utvaru:

v

C.j.
ZAZNAM
o neprijeti daru
Dne........c..coeeeiie i iee oo oo mi byl v souvislosti s vykonem sluzby nabidnut dar
osobou/osobami

jméno a) a prijmen dérce(d)
struény popis daru
Duivodly neprijeti daru
[] - dar je zplsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby
[ - dar neni zpdsobily ovlivnit fadny vykon sluzby, av§ak jeho hodnota presahuje ¢astku 300 K¢

] - drobny opakovany dar od téhoz darce nebo v téze zalezitosti

[] - jiny dGvod (struéné uvedte)

Zaznam zpracoval/adne ................coei e

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance osobni ¢islo podpis
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F Pfiloha &. 2
STATNI

POZEMKOVY

URAD
[ £

Nazev Gtvaru:

Ci.

ZAZNAM

o prijeti daru, jenz neni zptsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoZ hodnota
nepresahuje 300 K¢

Dne..........coeeiiiii it jsem v souvislosti s vykonem sluzby pfijal/a dar od osobly
jméno, popf. jména, a pfijmeni darce/t

struény popis daru

Duavodly poskytnuti daru

Zaznam zpracoval/adne ................ccoeeiei i

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance osobni €islo podpis







F Priloha ¢. 3
STATNI

POZEMKOVY

URAD
-

Nazev Gtvaru:

v

C.j.

ZAZNAM
o jednani
s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

jméno, popf. jména, pfijmeni osob, s nimiz bylo vedeno jednéani

Popis a tcel jednani, pfipadné divod predpokladu rizika korupce nebo podvodu

Jednanivedlfadne .................................
jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul stitniho zaméstnance osobni €islo podpis

Dal$i osoby pfitomné jednani

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance osobni ¢islo podpis
jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance osobni éislo podpis

PN
)

o
=
a
o
N
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F Pfiloha ¢&. 4
STATNI

POZEMKOVY
URAD
D
Doporucené zasady pro odivani zaméstnancli
Statniho pozemkového Uradu

Obecné Ize popsat zasady tak, kdy je zaméstnanec upraven (dodrzuje zakladni pravidla hygieny) a je
oblecen zplsobem, ktery je adekvatni jeho pracovni pozici a vaznosti organu vefejné spravy, ktery
reprezentuje (netyka se cesty do/ze zaméstnani).

a) Doporucené obleceni na pracovisti

Pro zaméstnance SPU plati, Ze se odivaji dle pravidel popsanych v nasledujicich tfech bodech:

1. Pro zeny je vhodnym odévem kostym, kalhoty (jednobarevné kalhoty nebo dzZiny bez potrhanych
Casti), sukné (pfi nejkratsi délce ke kolentim), sako, vesta, $aty, halenka, kosile, svetfik, top apod.

2. Pro muze je vhodnym odévem oblek, klasické kalhoty, sako, vesta, kosile, kravata, svetr, rolak.
Obuv by méla byt uzaviena, barevné sladéna s obleGenim. U muzu Ize pfipustit tricko s limeékem
(idealné jednobarevného provedeni) podobné jako jednobarevné dziny bez potrhanych &asti.

3. Zasadné nevhodné je oble€eni volnoasového a sportovniho charakteru (mikiny, tricka, kapsace,
kratasy, odév s vyraznymi napisy apod.), pfili§ vyzyvavé obleteni a obuv sportovniho a domaciho
typu. Domaci obuv je mozné pouzivat v omezeném rozsahu (napf. ze zdravotnich divodu).

b) Doporucené obleceni na jednani se zastupci jinych Gfadu, instituci nebo
verejnosti

1.V piipadé Zen je mozné kombinovat kostym, Saty, halenky, sukné (pfi nejkratsi délce ke kolentim),
kosile, (bez hlubokého vystiihu) lehké svetiiky, vesticky apod. Hluboky rozparek na sukni
v nadkolenni oblasti je nepfipustny.

2. U muzd je pripustny oblek v decentnich barvach, kosile a kravata. Kravata by méla byt dostateéné
dlouha, v optimalnim pripadé k pasku kalhot, ktery by mél byt idealné v jednobarevném provedeni
avhodny ke kalhotam. Boty by mély byt dopliiujici kompletni oblek s dostate¢né vysokymi
ponozkami tak, aby v pfipadé pohodingjSiho posedu byly nohy vzdy zakryté.

U muzi i u Zen je zcela nepfipustné tetovani na viditelnych mistech téla s vulgarnim, rasistickym &i
jinym nevhodnym motivem.
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